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A.A.T. si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche, a perseguire e
garantire nel tempo gli obiettivi di:
= miglioramento delle prestazioni dei propri Servizi, incluse le Prestazioni Ambientali, e della
Soddisfazione dei Committenti e dei Clienti in generale.
= miglioramento della Sicurezza e Salute dei Lavoratori (SSL), come parte integrante della propria
attivita e come impegno strategico rispetto alle finalita piu generali del Consorzio.
= Miglioramento del sistema di gestione della Sicurezza Stradale (RTS).
= Impegno nell’assicurare la parita di genere relativa alla presenza e alla crescita professionale delle
donne nell'organizzazione.

A tale scopo, si richiede a tutto il Personale, ai Soci, ai Collaboratori:

. L’attenzione nei confronti dei requisiti dei Committenti, dei Clienti e delle aspettative ed esigenze
delle Parti Interessate individuate;

. L'ottemperanza a tutti i requisiti di legge applicabili, cogenti e volontari;

. La partecipazione, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento degli obiettivi

di qualita, ambiente, SSL, RTS e Parita di genere assegnati;

. La cura nell’organizzazione e nell'impiego delle risorse per la soddisfazione dei requisiti dei
Committenti e dei Clienti;

. La predisposizione di risorse destinate alla soddisfazione dei requisiti di legge, con particolare
attenzione alla parita di genere, alla prevenzione dell’inquinamento ambientale, ai rischi relativi
alla SSL e alla RTS;

. L'erogazione puntuale e precisa dei servizi, in un ambiente di lavoro sicuro e salubre, anche con
I'obiettivo di prevenire lesioni, incidenti, infortuni e malattie professionali;

° La salvaguardia della salute dei lavoratori, dei beni aziendali, dei terzi e della comunita in cui il
Consorzio opera, nella realizzazione e gestione dei luoghi di lavoro, dei metodi operativi e degli
aspetti organizzativi della propria attivita;

. La valutazione primaria degli aspetti della sicurezza in fase di definizione di nuove attivita o nella
revisione di quelle esistenti;

. L’eliminazione dei pericoli e la riduzione dei rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori;

° La diffusione a tutti i lavoratori dell’informazione sui rischi aziendali;

. La formazione, informazione e sensibilizzazione di tutti i lavoratori riguardo la parita di genere,

. La formazione, informazione e sensibilizzazione di tutti i lavoratori per svolgere i loro compiti in

sicurezza e per assumere le loro responsabilita in materia di sicurezza e salute sul lavoro;

. L'effettuazione e I'aggiornamento della formazione e addestramento dei lavoratori con specifico
riferimento alla mansione svolta;

. La promozione della consultazione e partecipazione dei lavoratori anche attraverso il loro
Rappresentante.
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| principi in cui crediamo e che siamo determinati a diffondere a tutti i livelli della nostra organizzazione
sono:

> Coinvolgimento, partecipazione e sensibilizzazione dei soci e di tutto il personale, in modo da
infondere in ognuno la consapevolezza del proprio ruolo nell’ambito del sistema di gestione integrato
qualita-ambiente-SSL-RTS-Parita di Genere;

> Prevenzione e miglioramento nei processi e nelle attivita che influenzano la soddisfazione dei
committenti e dei clienti;

> Prevenzione e miglioramento nei processi e nelle attivita che influenzano la prestazione ambientale
del Consorzio A.A.T., con attenzione particolare alla protezione dell’ambiente e alla diminuzione
dell'inquinamento ambientale determinato dalle nostre attivita;

> Sensibilizzazione di tutte le parti interessate allo scopo di prevenire incidenti stradali che possono
causare morti o feriti gravi;

> Sviluppo di attivita di collaborazione finalizzate al miglioramento della gestione dei processi che
influenzano la qualita e gli impatti ambientali dei servizi;

» Analisi e monitoraggio continuo dei processi allo scopo di identificare azioni di prevenzione e di
miglioramento;

> Attenzione alle evoluzioni delle esigenze del mercato, delle aspettative della collettivita, della
legislazione, delle conoscenze scientifiche e del contesto economico;

» Promozione e diffusione presso le parti interessate dei temi relativi alla Parita di Genere per quanto
riguarda selezione e assunzione, gestione della carriera, equita salariale, genitorialita e cura,
conciliazione dei tempi vita-lavoro, prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale sui
luoghi di lavoro.

Ci proponiamo, coerentemente con i principi e le azioni sopra espressi, di rendere operativa la presente
politica, nonché di mantenerla attiva e adeguata riesaminandola periodicamente.

Torino, 28/05/2025
A.A.T. Azienda Autonoleggio Torino
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